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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение об информационной политике Открытого 

акционерного общества Банк «Возрождение» (далее по тексту – Банк, Положение) 
определяет цели и принципы информационной политики Банка, перечень 
информации и документов, подлежащих раскрытию всем заинтересованным лицам, 
порядок и сроки их предоставления, а также порядок использования инсайдерской 
информации и защиту коммерческой и служебной тайны. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, Уставом и внутренними документами 
Банка, а также Кодексом корпоративного поведения, рекомендованным к 
применению Федеральной комиссией по рынку ценных бумаг. 
 

2. ОСНОВНЫЕ ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
2.1 Банковская тайна – сведения об операциях, о счетах и вкладах клиентов 

и корреспондентов, сведения о клиенте, а также иные сведения, устанавливаемые 
Банком, если это не противоречит действующему законодательству Российской 
Федерации. Сведения, составляющие банковскую тайну, могут быть представлены 
только самим клиентам или их уполномоченным представителям, а также 
представлены в бюро кредитных историй на основаниях и в порядке, которые 
предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации. 
Государственным органам и их должностным лицам такие сведения могут быть 
предоставлены исключительно в случаях и в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством Российской Федерации. 

2.2 Служебная тайна – любая не являющаяся общедоступной информация о 
Банке, в том числе о выпущенных им эмиссионных ценных бумагах, которая ставит 
лиц, обладающих в силу своего служебного положения, трудовых обязанностей или 
договора, заключенного с Банком, такой информацией, в преимущественное 
положение по сравнению с другими субъектами рынка ценных бумаг. 

2.3 Коммерческой тайной в настоящем Положении признается любая 
конфиденциальная информация, которая непосредственно связана с деятельностью 
Банка, с перспективными планами его развития, деятельностью его дочерних и 
зависимых обществ, позволяющая ее обладателю при существующих или 
возможных обстоятельствах увеличить доходы, избежать неоправданных расходов, 
сохранить положение на рынке товаров, работ, услуг или получить иную 
коммерческую выгоду. 

2.4 Конфиденциальная информация – требующая защиты информация, 
доступ к которой ограничивается в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. К конфиденциальной информации относятся сведения, 
составляющие банковскую, служебную и коммерческую тайну. 

2.5 Инсайдерская информация – любая существенная информация о 
деятельности Банка, акциях и других ценных бумагах Банка и сделках с ними, 
которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать 
существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг Банка. 

2.6 Общедоступная информация – общедоступные сведения и иная 
информация, доступ к которой не ограничен. 

2.7 Заинтересованными лицами для целей настоящего Положения 
признаются клиенты, вкладчики и акционеры Банка, потенциальные инвесторы, 
члены Совета Директоров Банка и профессиональные участники рынка ценных 
бумаг. 

2.8 Спикерами в целях настоящего Положения признаются работники Банка и 
его структурного подразделения, уполномоченные на предоставление информации 
средствам массовой информации (далее – СМИ) (при согласовании с 
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ответственным подразделением Центрального аппарата Банка) в рамках 
компетенций, определенных внутренними документами Банка. 

2.9 Работниками Банка в целях настоящего Положения признаются 
физические лица, вступившие в трудовые отношения с Банком, в том числе 
занимающие должности в органах управления Банка (Председатель Правления, его 
заместители и члены Правления Банка). 

 
3. ЦЕЛИ И ПРИНЦИПЫ РАСКРЫТИЯ ИНФОРМАЦИИ 

3.1. Целью раскрытия информации о Банке является ее предоставление всем 
заинтересованным лицам в объеме, необходимом для принятия взвешенного 
решения об участии в уставном капитале Банка или совершения иных действий, 
способных повлиять на финансово-хозяйственную деятельность Банка. 

3.2. Банк раскрывает информацию на основе принципов регулярности и 
оперативности ее представления, доступности информации для заинтересованных 
лиц, достоверности и полноты содержания, соблюдения разумного баланса между 
открытостью Банка и соблюдением его коммерческих интересов, а также 
нейтральности, т.е. исключения преимущественного удовлетворения интересов 
одних групп получателей информации, перед другими. 

3.3. Банк не уклоняется от раскрытия негативной информации о себе, если 
такая информация является существенной для акционеров и иных 
заинтересованных лиц. 
 

4. ЛИЦА, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО РАСКРЫВАТЬ ИНФОРМАЦИЮ ОТ ИМЕНИ БАНКА 

4.1 Ответственность за раскрытие информации о деятельности Банка несут 
исполнительные органы Банка. Выполняя обязанности по раскрытию информации, 
Председатель Правления и члены Правления Банка руководствуются действующим 
законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и внутренними 
документами Банка. 

4.2 Председатель Правления Банка и его заместители по умолчанию 
являются спикерами Банка в силу занимаемых ими должностей, и обладают правом 
публичных выступлений (предоставления информации) от имени Банка по вопросам, 
связанным с его деятельностью на проводимых на территории Российской 
Федерации и за рубежом конференциях, совещаниях, семинарах, иных 
общественных мероприятиях, а также имеют право участвовать в пресс-
конференциях, брифингах, давать интервью, выступать с комментариями для 
российских и зарубежных средств массовой информации, финансовых и 
инвестиционных компаний. 

Иные спикеры Банка, имеющие право предоставлять информацию СМИ, 
утверждаются Правлением Банка. 

Работникам Банка, не имеющим статуса его спикера, запрещается 
предоставлять любую информацию СМИ, за исключением случаев, когда 
предоставление такой информации согласовано с курирующими заместителями 
Председателя Правления Банка и ответственным за взаимодействие со СМИ 
подразделением Центрального аппарата Банка. 

4.3 Председатель Совета Директоров Банка с учетом мнения Совета 
Директоров вправе официально комментировать и толковать принятые Советом 
Директоров решения, а также излагать точку зрения Совета Директоров по 
вопросам, которые рассматривались на его заседаниях. 

4.4 Члены Совета Директоров Банка вправе публично излагать свою личную 
точку зрения по вопросам, рассмотренным на заседаниях Совета Директоров, а 
также по решениям, принятым на заседаниях Совета Директоров. 
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4.5 Исполнительные органы Банка обязаны публиковать информацию о Банке 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в 
средствах массовой информации, на сайте Банка в сети Интернет (далее по тексту – 
сайт Банка), а также иными способами (в том числе, в брошюрах, буклетах и т.д.). 
 

5. ПЕРЕЧЕНЬ РАСКРЫВАЕМОЙ ИНФОРМАЦИИ 

5.1. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 
Банк обязан раскрывать следующую общедоступную информацию: 

5.1.1. годовой отчет Банка; 
5.1.2. годовую бухгалтерскую отчетность Банка, подтвержденную 

аудиторским заключением; 
5.1.3. Устав и иные внутренние документы Банка, регулирующие 

деятельность его органов, со всеми внесенными в них изменениями и/или 
дополнениями; 

5.1.4. сведения об аффилированных лицах Банка; 
5.1.5. сведения о существенных фактах (событиях, действиях), касающихся 

финансово-хозяйственной деятельности Банка, в том числе сведения на этапах 
процедуры эмиссии ценных бумаг в порядке и объеме, предусмотренном 
действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Положением; 

5.1.6. сведения, которые могут оказать существенное влияние на стоимость 
ценных бумаг Банка в порядке и объеме, предусмотренном действующим 
законодательством Российской Федерации и настоящим Положением; 

5.1.7. ежеквартальные отчеты Банка по ценным бумагам. 
5.2. Помимо обязательной информации Банк дополнительно раскрывает 

следующие документы и информацию: 
- приобретение Банком собственных акций, если это не связано с 

уменьшением уставного капитала Банка (при этом раскрывается информация об 
источниках средств, используемых для приобретения собственных акций, о 
количестве приобретаемых акций, цене приобретения акций, а также иная 
информация, раскрывающая причину и цели такого приобретения); 

- информация о котировках ценных бумаг Банка и сделках с ними; 
- изменение цены акций Банка не менее чем на 5 процентов; 
- внутренние документы, определяющие этические принципы, принципы 

корпоративного поведения, информационную и дивидендную политику, порядок 
выплаты вознаграждений и компенсаций членам Совета Директоров Банка; 

- структура и состав органов управления Банка, краткие сведения о 
должностных лицах Банка (Председателе и членах Совета Директоров, членах 
комитетов Совета Директоров, Председателе Правления, членах Правления, членах 
Ревизионной комиссии); 

- информация о лицензиях Банка; 
- дивидендная история Банка; 
- финансовая отчетность Банка, публикуемая в соответствии с указаниями 

Банка России; 
- информация о стратегии развития Банка; 
- информация о сделках, совершение которых способно затронуть интересы 

акционеров Банка и оказать влияние на рыночную стоимость акций Банка; 
- сведения об оказываемых услугах и проводимых Банком операциях; 
- основные операционные показатели; 
- список филиалов и представительств Банка; 
- информация о рейтингах и/или изменении рейтингов, присвоенных Банку 

рейтинговыми агентствами, как российскими, так и зарубежными; 
- обзор новостей Банка и обзор публикаций в прессе о Банке. 
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договоры инсайдеров включаются условия о неразглашении и неиспользовании во 
внеслужебных интересах и интересах третьих лиц инсайдерской информации, 
ответственность за ее разглашение и неправомерное использование. 

8.7. Контроль за соблюдением норм действующего законодательства 
Российской Федерации и специальных требований, предусмотренных внутренними 
документами Банка, для недопущения конфликта интересов и ограничений 
злоупотреблений при использовании инсайдерской информации между работниками 
и подразделениями Банка возлагается: 

–  относительно членов Совета Директоров и Председателя Правления – на 
Председателя Совета Директоров; 

–  относительно членов Правления – на Председателя Правления; 
–  относительно иных работников Банка – на соответствующих руководителей 

подразделений Банка, уполномоченных Правлением Банка. 
 

9. ИНФОРМАЦИЯ, ПРЕДСТАВЛЯЮЩАЯ КОММЕРЧЕСКУЮ ИЛИ СЛУЖЕБНУЮ 
ТАЙНУ 

9.1. Информация составляет служебную или коммерческую тайну в случае, 
если информация имеет действительную или потенциальную коммерческую 
ценность в силу неизвестности ее третьим лицам, к ней нет свободного доступа на 
законном основании и обладатель информации принимает меры к охране ее 
конфиденциальности. Сведения, которые не могут составлять служебную или 
коммерческую тайну, определяются действующим законодательством Российской 
Федерации. 

9.2. Информация, составляющая коммерческую или служебную тайну, должна 
быть защищена. Меры по защите служебной и коммерческой информации Банка от 
ее несанкционированного использования и распространения регламентируются 
внутренними документами, утвержденными Правлением Банка. 

9.3. Банк в лице Председателя Правления предпринимает все необходимые 
меры по защите коммерческой и служебной информации, в том числе: 

- устанавливает критерии отнесения информации к разряду коммерческой 
или служебной тайны; 

- определяет перечень такой информации, соблюдая разумный баланс 
между открытостью Банка и стремлением не нанести ущерб его интересам; 

- определяет режим работы с такой информацией. 
9.4. В трудовой договор с работниками Банка в обязательном порядке 

включаются условия о неразглашении конфиденциальной информации. 
9.5. Члены Совета Директоров, члены исполнительных органов и иные 

работники Банка несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом и 
внутренними документами Банка. 

 
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента его утверждения 
Советом Директоров Банка. 

10.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение, а также новая 
редакция Положения утверждаются Советом Директоров Банка. 

10.3. Если в результате внесения изменений в действующее законодательство 
Российской Федерации отдельные статьи Положения вступают с ними в 
противоречие, до утверждения в установленном порядке изменений в настоящее 
Положение, приоритет применения имеют законодательные и нормативные акты. 

10.4. Контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляет 
Председатель Совета Директоров Банка. 
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